OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES
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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

BDC 16H : 1600 Euros
BDC 20H : 2000 Euros

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

Via google meet

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Sarki Johanna / Consultante
0695713718
oserevolution@gmail.com
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Coach professionnel :’ Sarki Johanna

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de
la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

L'accompagnement est strictement individuel et personnalisé,
garantissant une totale confidentialité et une adaptation au
rythme du bénéficiaire. La pédagogie repose sur une
approche interactive et structurée :

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Le parcours est structuré en étapes progressives, adaptées
au fonctionnement cognitif des profils multipotentiels (pensée
en arborescence, besoin de variété) :

PHASE 1 : PRELIMINAIRE

Entretien diagnostic spécialisé : Analyse de la situation
actuelle sous I'angle de la multipotentialité (gestion de I'ennui,
sentiment d'éparpillement, quéte de sens). Définition d'un "Fil
Rouge" pour donner de la cohérence au projet dés le
démarrage.

PHASE 2 : INVESTIGATION (Exploration et Analyse)

Tests et Découverte de soi (Le fonctionnement atypique) :
Phase d'exploration approfondie via une multitude de tests
psychométriques, de questionnaires et de jeux pédagogiques
spécifiques. L'objectif est de décoder son mode de
fonctionnement propre et de transformer ses multiples centres
d'intérét en atouts.

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



