OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES V03/2026
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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

1600 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

122, rue de Paris, 92100
Boulogne-Billancourt

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Alexandra Marandjian
06 613064 74
alexandramarandjian@gmail.com

‘ \

Coach professionnel :’ Alexandra Marandijian

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de
la confidentialité et du consentement du bénéficiaire

)

OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

12 heures d’entretiens individuels et personnalisés avec la consultante, réparties le plus
souvent en 6 a 8 séances de 1H30 a 2 heures, sur une amplitude de 1,5 mois a 4 mois,
selon votre rythme et vos contraintes.

Ces séances peuvent étre réalisées en présentiel au 122, rue de Paris a
Boulogne-Billancourt, ou en visio, selon vos besoins.

Entre chaque séance, des travaux tutorés seront a réaliser a partir des supports

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

L’accompagnement repose sur 3 étapes distinctes :

1- PHASE PRELIMINAIRE :

Objectif : faire le point sur votre situation actuelle, identifier vos attentes et objectifs, vous approprier la
démarche et les outils et établir la feuille de route de votre accompagnement

Prise de contact.

détermination vos objectifs et identification des points de focus spécifiques de I'accompagnement.
Explication de la démarche de bilan.

Co-construction du cadre et des modalités (rythme, lieu) de 'accompagnement en fonction de vos contraintes.
2 - PHASE D'INVESTIGATION :

Objectif : analyser votre trajectoire professionnelle, votre personnalité, valoriser vos compétences, identifier vos
conditions de réussite.

Réalisation du questionnaire 360° (points forts / points sensibles).

Analyse de I'ensemble de votre parcours scolaire professionnel ou extra-professionnel.

Mise en exergue et reformulation si besoin de I'ensemble de vos compétences.

identification de vos potentialités et appétences.

Passation du test des intéréts professionnels RIASEC.

Renseignement du questionnaire des verbes d'actions privilégiés.

Détermination de vos motivations, valeurs, priorités, environnement de travail privilégié.

Formulation de votre profil professionnel.

3 - PHASE DE CONCLUSION :

Objectif : investiguer des pistes puis construire un projet professionnel.e

Exploration des différentes pistes possibles en fonction de votre profil.

Investigation, recherches approfondies.

Réalisation d’enquétes métiers.

Sélection des pistes (appétence et faisabilité).

Formulation du projet principal et de vos points d'appui. Identification des freins, blocages et difficultés
éventuelles.Construction des outils de communication de votre parcours et votre projet (CV, Linkedin, pitch).
Construction du plan de réalisation détaillé du projet.Evaluation du bilan.Remise de la synthése écrite.

4 - SEANCE POST BILAN & 6 mois

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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