UN OUTIL
FACILITATEUR

Au service des «personnesy,
REACTIF Consultants libére des
taches administratives du contrat
de travail a la facturation des
missions.

Elle gére en totalité le compte des
consultants, leur administration
et leur permet ainsi de se focaliser

sur le coeur de métier.

UN OUTIL
DE DEVELOPPEMENT

REACTIF Consultants vous permet
également de répondre aux
appels d’offres en bénéficiant de
sa logistique administrative pour
350 €/appel d’offre.

OUVERT
ATOUS SECTEURS

Le portage salarial est ouvert
a tous secteurs d’activités sauf
professions réglementées et
sous réserve de couverture
de la responsabilité civile

professionnelle.
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Avec REACTIF Consultants, vous pouvez
développer et valoriser votre expérience
et vos compétences dans un systéeme
congu pour assurer la sécurisation des

parcours personnels et professionnels.
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REACTIF  REACTIF

CONSULTANTS

Qualiopi »

processus certifié

LE CAPITAL HUMAIN EN ACTIONS

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

autitre de la catégorie des actions
n & Bilans de compétences

6 Adresse

22, rue Jules Gratry
59250 HALLUIN

e Téléphone

09 5045 28 55

@ E-contact

reactif@reactifconsultants.com

www.reactifconsultants.com

@ Réseaux sociaux

https://www.linkedin.com/company/groupereactif/
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CONSULTANTS

LE PORTAGE
SALARIAL

La solution pour allier sécurité et autonomie

Bénéficiez des avantages du statut de salarié tout en conservant

votre autonomie au sein d’une structure sans but lucratif !
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Un outil Un accompagnement Un gain de temps De nombreux
facilitateur sur mesure administratif avantages




. LES AVANTAGES

Pourquoi choisir REACTIF Consultants ?

. Tout est inclus, il n’y a pas de frais supplémentaires, pas de mauvaises
surprises

@ !nutile de créer sa propre structure

. Pas de seuil minimal de chiffre d’affaires

. Salaire versé a la fin du mois (sous réserve du respect des échéances)

@ Facturation gérée par REACTIF

. Cotisations a toutes les caisses : URSSAF, France Travail, retraite et
PRESTATION ) . ; . ’ ’
retraite complémentaire et prévoyance

2’5 °/° . Mutuelle adaptée aux besoins qui couvre le salarié et ses enfants a
charge

de frais de

gestion A
@ Ouverture des droits au chémage en fin de mission (sous réserve de la

réglementation en vigueur)

ou 14 € / jour pour un TJ < 700 €17

. Couverture par I'assurance Responsabilité Civile Professionnelle de
REACTIF

. Certification Qualiopi pour les actions de formation et les bilans de

FORMATION

compétences
4 Cy . e . . R
() . Garantie financiéere souscrite aupres du LCL
de frais de
gestion @ Budget formation & accord de participation

ou 25 € / jour pour un TJ) < 700 €

REACTIF n’est pas assujetti a la TVA
) ) Pilotage et suivi de I'activité facilité

pour les actions de formation L. .
par la mise a disposition d’une

plateforme dédiée qui permet

l'acces a tous les documents,

contrats et chiffres en temps réels.

LADN DE REACTIF

Depuis sa création en 1994, I'ensemblier REACTIF est un acteur du

développement économique et est sensibilisé aux difficultés de I'emploi.

REACTIF a la volonté de militer pour plus d’éthique dans le monde du travail.

REACTIF Consultants, « Structure de Portage Salarial » au sens du code du
travail, émane du groupe REACTIF composé également d’un groupement Libére les consultants
d’employeurs, d’'un espace collaboratif de travail et d’une structure dédiée
a l'accompagnement des personnes éloignées de I'emploi.

Des frais de gestion
REACTIF Consultants a été créé PAR et POUR des consultants et dispose raisonnables
également d’un organisme de formation certifié QUALIOPI. Le statut
d’association loi 1901 a but non lucratif garantit un meilleur partage de

la valeur. Lobjectif n’étant pas de maximiser les profits mais de rendre un o
Cotisations &

service de qualité a un colt tout a fait raisonnable. T A IS

REACTIF Consultants offre la possibilité de participer a la gouvernance et

aux décisions lors de 'Assemblée Générale annuelle (cotisation 5€/an)
Un accompagnement

sur-mesure

VOUS Un process

consultant, éthique et souple

manager,

e formateur a

Nous vous proposons Vous recherchez et

un contrat de travail, négociez votre mission

un salaire et
une protection sociale

VOTRE

EMPLOYEUR ~ 7
REACTIF vous

rémunére le temps
de votre mission

Nous élaborons un contrat de prestation

VOTRE CLIENT

une entreprise

chez qui vous

effectuez une mission

de portage salarial -formalisant la mission-
Nous facturons votre client

VOUSETES

UN CONSULTANT,
PORTEUR DE PROJET OU
SIMPLEMENT EN QUETE
D’AUTONOMIE ?

Le portage salarial vous sécurise en
vous apportant une couverture sociale
tout en testant et développant votre
activité sur le marché, a votre rythme

et sans contraintes.

UNE MICRO ENTREPRISE ?

Le portage salarial vous permet de
cumuler les deux statuts, que vous
ayez dépassé votre plafond ou que
vous souhaitiez simplement bénéficier

des avantages du portage salarial.

UN RETRAITE ?

Le portage salarial vous permet de

compléter votre retraite !

UN CLIENT ?

Le portage salarial permet d’apporter
a vos consultants externes une
protection sociale tout en évitant
les effets de seuils. REACTIF s’occupe
d’avancer les salaires, de gérer les

notes de frais, etc...



