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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

1850 euros

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

En visio ou en présentiel sur le Vignoble
Nantais

218 La Chapelle aux Moines

44430 LA REMAUDIERE

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

CARINE GUINEHUT

06 07 26 27 52
contact@saligneravecsoi.com
www.saligneravecsoi.fr
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Coach professionnel :’ Carine Guinehut

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire

)

OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

8 séances de 2h tous les 15 jours. Entretiens individualisés et
personnalisés, questionnement, test de personnalités variés
et en fonction du profil du bénéficiaire, adpatés selon les
besoins et I'objectif du bénéficiaire.

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Chaque bilan de compétences que je propose est
entierement adapté au profil, aux besoins et aux objectifs du
bénéficiaire. Loin d'un cadre rigide, I'accompagnement est
construit sur mesure pour permettre a chacun de trouver des
réponses concrétes et réalistes en fonction de sa situation
professionnelle et personnelle.

Le parcours est structuré autour des trois phases obligatoires
du bilan de compétences (préliminaire, investigation,
conclusion), mais son contenu et son rythme sont ajustés en
fonction :

- des attentes spécifiques du participant (évolution,
reconversion, mobilité interne, création d'activité, clarification
des choix),

- de son parcours et de ses expériences (mise en avant des
compétences, savoir-étre, réussites et points de vigilance
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



