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PREREQUIS

Les travailleurs sociaux

MODALITE DE LA FORMATION :

En présentiel
O En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

Les besoins sollicités au début
de la formation : cartographie

QCM alafin de J2

PRIX DE LA FORMATION :

3000 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

A définir avec le client

CONTACT :

CASSAR Maud 07 86 29 81 02
Cabinet.social.mana@gmail.co
m

Travailler dans le travail social

OBJECTIFS GENERAUX

Définir et différencier les notions de partenariat, de travail
en réseau et de conventionnement, Enrichir son cadre
d'analyse sur les outils, méthodes, moyens de travailler ces
différentes notions et les utiliser dans sa pratique
professionnelle, Retour sur expérience et outils utilisés dans
le cadre du partenariat, du réseau et du conventionnement

MODALITES PEDAGOGIQUES

Travail de groupe avec les professionnels du secteur social
a une démarche de concertation (a impliquer) et les
professionnels (accepter le partage de l'information). C'est a
dire par l'usage de l'intelligence collective, identifier le
changement de posture et les ressources susceptibles de
faire évoluer les différents types de partenariats opportuns

PROGRAMME

J1 Accueil A partir dune réflexion collective : travail de
groupe collaboratif, apport et croisement avec les savoirs
théoriques sur les définitions et notions contemporaines du
partenariat, du travail en réseau et conventionnement
Apport de concepts théoriques sur les 3 notions
(méthodologie,les différents types d'intervention et de
réseau dans le contexte actuel), le lien social, le pouvoir
Les différents types de partenariats : les avantages et les
mutualisations possible, le renforcement des compétences,
les défis et les limites, I'équilibre des contributions

Le travail en réseau : ses caractéristiques, les outils et les
technologies permettant de faciliter le travail en réseau, la
flexibilité et la réactivité, la gestion de la distance

J2 : Travail de groupe avec les professionnels du secteur
social a une démarche de concertation (a impliquer) et les
professionnels (accepter le partage de I'information).

V082025 Formation sur mesure a la demande du client

La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos
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