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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

De 1900 euros (18h face a face) a 2500
euros (24h face a face)

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

28 rue Henri Derain 59310 NOMAIN
Centre Holi - 1 rue de I'Attelage 59650
VILLENEUVE D'ASCQ

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

CONTACT

AUDREY KEUNEBROCK

06 83149377
audreycoachingperso@gmail.com
www.resalib.fr/p/89060
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Coach professionnel :| KEUNEBROCK AUDREY

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

forte dimension introspective et constructive. Mobilisation de
grilles d'analyse et de tests RH, apports méthodologiques
pour nourrir.Echanges basés sur le questionnement créatif,
I'écoute active, le repérage des croyances limitantes...

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

1. Phase préliminaire :clarifier vos attentes, définir ensemble
les objectifs du bilan, et poser les bases d’un engagement
mutuel dans une démarche constructive et bienveillante.

2. Phase d’investigation: mieux vous connaitre dans toutes
vos dimensions : Nous explorons votre parcours, vos
motivations et ce qui fait votre singularité. Analyse de vos
expériences, compétences, valeurs, talents et aspirations,
puis nous mettons en lumiére vos qualités humaines, intéréts
profonds, préférences et conditions d’épanouissement. A
I’aide d’outils et de tests, nous identifions vos ressources
internes et axes de développement, pour élaborer des
orientations possibles. Nous trouvons le projet qui valorise
vos points forts. 3. Phase de conclusion Nous finalisons le ou
les projets identifiés, construisons un plan d’action concret, et
je vous remets une synthese écrite confidentielle. Un
rendez-vous de suivi vous est proposé a 6 mois

A >

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice

y-
)
REACTIF

CONSULTANTS



