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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

1800 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

50 rue De Souchez
62100 CALAIS

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Sylvie RINGOT
ringotsylvie04@gmail.com
06 27 83 26 61

Cadre Légal :

Bilan de compétences d'un salarié du secteur
privé | Service-Public.fr

‘ \

Coach professionnel :’ RINGOT Sylvie

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire

)

OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Entretiens individuels (présentiel ou distanciel)

- Tests psychomeétriques et questionnaires (tests de
personnalité, inventaire d'intéréts professionnels...

- Recherches personnelles et enquétes métier

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Un parcours sur mesure, centré sur vos aspirations...

Nous vous proposons un accompagnement entierement
individualisé, congu autour de vos besoins, vos valeurs et vos
objectifs personnels et professionnels...

Que vous envisagiez une évolution, une reconversion ou
simplement un temps de recul pour construire un nouveau
projet professionnel, ce bilan s'adapte a votre rythme et a
votre histoire. Nous le construirons ensemble...

Parce que chaque personne est différente, chaque bilan
réalisé est unique, tout en respectant le cadre réglementaire.

Le succés de la réussite : la relation de confiance avec le, la
consultante, essentielle dés le 1er échange.

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3087

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



