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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

2500 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble
LIEU DE LA FORMATION* :

28 rue Henri Derain 59310 NOMAIN

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

AUDREY KEUNEBROCK
audreycoachingperso@gmail.com
0612345678

Coach professionnel :| KEUNEBROCK AUDREY

| )

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

)

OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Accompagnement individuel sur mesure, a forte dimension
introspective et constructive? Outils puissants validés
En présentiel, en visio ou mixte Ouverts a tous

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

1. Phase préliminaire : Analyse de la demande, clarification
des attentes et définition des objectifs du bilan.Validation des
conditions de déroulement et d'engagement réciproque
bénéficiaire/consultant dans le processus. 2. Phase
d’investigation :Exploration du parcours professionnel et
personnel, identification des réussites et des freins,

» Analyse des compétences transférables et des moteurs de
motivation,Mise en lumiére des compétences, talents et
ressources personnelles Tests et outils d’évaluation
Réflexion guidée sur les pistes d’évolution ou de
reconversions Enquétes métier, immersions ou recherches
documentées.3. Phase de conclusion : Formalisation du ou
des projets professionnels réalistes et réalisables. Elaboration
d’un plan d’action détaillé. Restitution finale avec synthése
écrite confidentielle remise au bénéficiaire. RDV proposé a 6
mois pour accompagner la mise en ceuvre du projet
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,

contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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