OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES V02-2025

J
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Coach professionnel :‘ Sophie DELABAERE ‘
DUREE : Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de
la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
Variable en fonction du besoin et Y,
d’'un maximum de 24h
POUR QUI ?
OBJECTIFS GENERAUX
Tout public

Analyser ses compétences personnelles et

MODALITE DU BILAN : professionnelles, ses aptitudes et motivations

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

MODALITES D’EVALUATION : Utiliser ses atouts comme un instrument de

négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriére

Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :
=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction

Tarif de base : 2400 € , du bénéficiaire et de son parcours individuel
Option a la carte Equicoaching ou

Colorimétrie 150 € la séance

MODALITES PEDAGOGIQUES

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Alternance réflexion, questionnement en mode coach, outils
et projection

Pour les personnes porteuses de Support de réflexion en 3 parties

handicap, n’hésitez a nous Questionnaires de personnalité DISC / MBTI / Sosie ou EQ-I

contacter pour échanger ensemble PROGRAMME

LIEU DE LA FORMATION* : Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Croix - Domaine des diamants Blancs

1 rue Mallet Stevens a Croix 59170 Travailler un projet professionnel en lien avec ses aspirations,
ses valeurs et ses compétences :

1/ Faire le point de son parcours professionnel, de ses

(*) Permet la confidentialité des échanges réalisations et de ses contributions afin de mettre a jour sa
valeur professionnelle et de I'argumenter de maniére
CONTACT : factuelle.
Sophie Delabaere 2/ Retrouver de I'énergie en affinant sa connaissance de soi
sophie.delabaere@outlook.fr par l'auto-portrait, un retour d'image, des outils de
06 10 69 03 12 connaissance de soi afin de mettre a jour ses moteurs, ses

préférences et ses besoins pour apprivoiser sa zone d'ombre
et aller vers sa lumiere.

3/ Mettre en lien un projet professionnel qui permette d'aligner
valeur professionnelle, personnalité, contraintes, moteurs et

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,

\ / contactez-moi pour envisager la période la plus propice

£
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REACTIF

CONSULTANTS




	Zone de texte 1: Sophie DELABAERE
	Zone de texte 1241_2: Tarif de base : 2400 €

Option à la carte Equicoaching ou Colorimétrie 150 € la séance
	Zone de texte 1241: Alternance réflexion, questionnement en mode coach, outils et projection

Support de réflexion en 3 parties

Questionnaires de personnalité DISC / MBTI / Sosie ou EQ-I

Aide à la démarche réseau et enquête métier

Apports outils managériaux, Intelligence Emotionnelle, Communication Non Violente et Assertivité

En option, possibilité d'une séance : 

- Equicoaching, aide à l'alignement avec son projet (cheval en relation partenaire, travail à pied en sécurité) 

- ou Colorimétrie pour découvrir les couleurs qui améliorent l'alignement avec ses énergies et son rayonnement.


	Zone de texte 124: Croix - Domaine des diamants Blancs 

1 rue Mallet Stevens à Croix 59170
	Zone de texte 122: Sophie Delabaere

sophie.delabaere@outlook.fr

06 10 69 03 12
	Zone de texte 1242: Travailler un projet professionnel en lien avec ses aspirations, ses valeurs et ses compétences :



1/ Faire le point de son parcours professionnel, de ses réalisations et de ses contributions afin de mettre à jour sa valeur professionnelle et de l'argumenter de manière factuelle.



2/ Retrouver de l'énergie en affinant sa connaissance de soi par l'auto-portrait, un retour d'image, des outils de connaissance de soi afin de mettre à jour ses moteurs, ses préférences et ses besoins pour apprivoiser sa zone d'ombre et aller vers sa lumière.



3/ Mettre en lien un projet professionnel qui permette d'aligner valeur professionnelle,  personnalité, contraintes, moteurs et aspirations en lien avec le marché, grâce à l'étude des projets possibles (continuité, évolution, rupture) avec une enquête métier et réseau qui prépare à la recherche d'emploi et permet d'affiner ses outils (CV, LM et entretiens)


