OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES Vv02-2025

J

4 A

DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

2400€ pour 20 heures
d'accompagnement en face a face

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

36 rue de I'Abbé Bonpain 59117
WERVICQ SUD

82 rue de Chauffours 59280
ARMENTIERES

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Gaélle LIBERT
06.09.45.91.44
gaelle.libert@outlook.fr

Coach professionnel :’ Gaélle LIBERT

‘ \

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Enquéte 360°- DISC - Les Drivers - les scénarios de vie -
tests de personnalités - voyage pédagogique - enquétes
métiers - mode de fonctionnement — photolangage.
Echange, Feedback et Débriefing pour clarifier, favoriser

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Phase préliminaire : 1 a 2 séances

Lancement du bilan. Ecoute, reformulation de vos attentes et
de vos objectifs.

Histoire de vie et analyse de votre parcours.

Phase d'investigation : 7 - 8 séances

Qui étes-vous ? Identification de vos ressources personnelles,
vos qualités, vos valeurs, vos besoins.

Quels sont vos talents, vos fibres ? Identification de vos
compétences, vos qualités, vos réussites, vos motivations.
Vers quoi voulez-vous aller ? Dans quel secteur, sur quel
métier? Inventaire de vos intéréts professionnels, exploration
des pistes de métiers, enquétes métier, immersion,
identification des compétences acquises et a acquérir en
adéquation avec le projet

Valider le projet et passer a l'action : définition du plan
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,

contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



