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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

17H - présentiel 2000 € finangable CPF
ou fonds propre ou plan de

développement des compétences
antranrica

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

présentiel : newworkers

P.A CONNECT

130 rue des Bourreliers, RDC
59320 Hallennes-lez-Haubourdin

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Marie Dorne

078977 12 54
maripaprika-coaching@yahoo.com /
m_dorne@yahoo.fr
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Coach professionnel :’ Marie Dorne

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de

la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

10 séances de 1H30 a 2h

pas de préreqgentretiens individuels, explicitation et
questionnement, questionnaires de personnalité, enquétes
métiers, enquétes 360, portfolio, ligne de vie, photolangage

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

le Bilan de 17h "Relevé" est le compromis idéal entre un bilan
"flash" et un bilan de 24H. Il permet une phase d'introspection
tout en étant trés orienté action pour une mise a l'activité
rythmée. Le bilan 17h vous demandera des exercices
inter-séances personnalisés afin de repartir avec un
panorama le plus complet possible pour vous.

Le Bilan de compétences "relevé" en 17h a pour objectif de
vous aider a dessiner un nouveau projet professionnel a
travers les 3 phases Iégales: phase préliminaire, phase
d'investigation et phase de conclusion avec votre plan
d'action personnalisé.

Les points forts: activités interséances pour le bénéficiaire,
questionnaire de personnalité, activités pour libérer la
créativité en présentiel, accompagnement personnalisé.
Consultant formé pour lever vos freins et explorer vos forces.
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



