OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES '
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DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

2100 € Bilan classique 16h face a face

3100 € Bilan intensif 24 h face a face

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

La Halle de I'emploi 19 rue Jean Sans
Peur Lille

Maison Paul 6 74 rue Hippolyte
Lefébvre Lille

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Cécile Leveugle

06 61 92 46 41
contact@cecileleveugle.fr
cecileleveugle.fr

‘ \

Coach professionnel :’ Cécile Leveugle

Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de
la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Approches et tests mobilisées selon les besoins : 360°-MBTI -
RIASEC - PNL - (croyances limitantes, drivers...) IKIGAI -

VOYAGE DE VIE - PASS AVENIR - Debriefing en profondeur
pour clarifier, favoriser prises de consciences et choix éclairés

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Phase préliminaire : 1 - 2 séances

 Ecoute, reformulation de vos attentes et de vos objectifs.

« Historique et analyse de votre parcours.

Phase d’investigation : 5 - 6 séances

* Qui étes-vous ? Identification de vos ressources
personnelles, qualités, valeurs.

* Quels sont vos talents ? ce que vous savez faire,
compétences, réussites, motivations.

» Qu’'aimeriez-vous faire ? Inventaire de vos intéréts
professionnels, élaboration d’1 ou 2 projets professionnels/de
formation - Compétences acquises et a acquérir

* Comment y parvenir ? réalisation enquétes — Immersions —
investigations en interne/externe - confrontation et mise en
lien acteurs marché d’emploi — plan d’actions.

Phase de conclusion — 1 séance

« Vérification atteinte des objectifs « Synthése + RDV & 6 mois
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



