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POUR QUI ?
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tout public
aucun
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MODALITES D’EVALUATION :

Tour de table en fin de chaque
séance et retour a chaud des
remarques des participants.

PRIX DE LA FORMATION :

2875 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous

A définir avec le client

CONTACT :

Robert MURIT
contact@acp-formation.fr
06.20.62.63.06

AU

MODALITE DE LA FORMATION :

OBJECTIFS GENERAUX

Acquérir des outils de communication et analyser les modes
de communication de I'équipe.Interroger les places et les
fonctionnements de chacun, Savoir faire face aux tensions
inhérentes a tout travail de groupe S’engager dans des
stratégies de changement basées sur I'analyse des besoins
individuels et collectifs.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques en lien avec les méthodes de
communication. Exercices a plusieurs face aux situations
vécues. Echanges et débats favorisant les prises de
conscience de chacun. Travaux personnels, réflexion en
sous-groupe et synthése en grand groupe. Formulation des
consensus et définition écrite des engagements.

PROGRAMME

Les fonctionnements humains (corps — mental - sensibilité —
étre)

Le processus de communication bienveillante (CNV)
Analyse de situations vécues.

Exister dans ses besoins en négociant avec ceux des
autres.

Respect, équilibre et discernement des besoins personnels,
professionnels et institutionnels.

Attentes décgues et sources de motivation.

Les freins a I'ouverture au changement.

Rédaction des bases d’'un nouveau fonctionnement (charte).
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La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

équipes
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