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OFFRE DE FORMATION
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/ \ Intitulé - Supervision pour cadre

DUREE : 24h Intervenant : Robert MURIT
POUR QUI ?
PREREQUIS
Responsables d'équipe, cadres,
coordinateurs, dirigeants
Aucun

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

X] En présentiel Permettre a des cadres de réfléchir et d’approfondir des

N . . questions touchant a la pédagogie,

En distanciel Améliorer sa capacité d’analyse, gagner en objectivité,
, développer son savoir étre.
MODALITES D’EVALUATION : S’entrainer a la prise de recul

S’ouvrir aux différences de points de vue des collégues .

Dispositif de suivi et
appréciation des résultats par
auto-évaluation au fil des
séances

MODALITES PEDAGOGIQUES

présentation par les participants des situations
professionnelles problématiques : apports théoriques,
PRIX DE LA FORMATION : exercices pédagogiques, réflexion stratégique, échanges et
confrontations en groupe. Recherche d’éléments de
clarification. Les types d'intervention peuvent varier en

736 € ] fonction des besoins du groupe : analyse de situations de
Formation sur mesure a la terrain.

demande du client

PROGRAMME

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Attitudes manageériales et gestion des relations au sein du

personnel : stratégies et moyens.
Pour les personnes porteuses

de handicap, n’hésitez a nous Reégles de développement de la structure.

contacter pour eéchanger Role, place et positionnement de la responsable dans sa
ensemble communication en amont et en aval.

LIEU DE LA FORMATION : Les liens hiérarchiques.

Développement de I'esprit d’équipe.
A définir avec le client
Gestion des conflits.

Relation au public.

CONTACT :

Robert MURIT

contact@acp-formation.fr

e A2 La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

K / équipes

y-
)
REACTIF

CONSULTANTS



