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POUR QUI ?
PREREQUIS
Toute personne souhaitant faire
le point sur sa carriére
Aucun

MODALITE DE LA FORMATION :

X g, présentiel
B4 En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation orale au fur et a
mesure des entretiens pour
s’assurer de 'avancement de la
progression, Auto-évaluation
par le bénéficiaire.

PRIX DE LA FORMATION :

2500

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

Villefranche sur Sabne
Val d'oingt
ou Visio

CONTACT :

Anais DERTOROSSIAN
Tél. 06 49 11 16 16|
contact@anaisdertorossian.fr

OBJECTIFS GENERAUX

-Analyser vos compétences professionnelles et
personnelles pour révéler vostalents

-ldentifier vos aptitudes et vos motivations

-Connaitre votre systéme de valeurs et vos aspirations
-Définir un projet professionnel réaliste et réalisable avec un
plan d’action en cohérence avec vous.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Entretiens individuels, Questionnaires et Tests, Documents
supports papier, Exercices de projection, Profil DISC, test de
motivations, valeurs, récit de vie, enquétes métiers...
Synthése remise a l'issue du bilan.

Attestation de bilan de compétences

PROGRAMME

1/ La phase Préliminaire, pour comprendre et analyser votre
besoin, votre situation, ce qui vous a emmené a pousser la
porte de ce bilan de compétences, élaborer ensemble le
calendrier, ce qui est attendu au cours de cet
accompagnement des deux co6tés, a personnalisation de
I'accompagnement. 2/La phase d'investigation: nous
aborderons votre trajectoire professionnelle jusqu’a présent,
vos contraintes personnelles et professionnelles, vous aurez
des tests et des exercices a réaliser tout au long de cette
phase afin de prendre conscience et de mettre en avant vos
valeurs, vos compétences, vos motivations, vos aspirations.
3 / La phase de conclusion Je vous transmettrai un
document de synthése que j'aurai rédigé, reprenant
I'ensemble du travail accompli ensemble ces derniers mois
avec un plan d’action travaillé ensemble sur votre projet. Ce
document vous appartient et est confidentiel.

Un rendez-vous de suivi est prévu a 6 mois.
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La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

équipes
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REACTIF

CONSULTANTS




