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OFFRE DE FORMATION
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/ \ Intitulé : Mieux se connaitre pour mieux communiquer

Krystel ROBERT

16H

DUREE : Intervenant :
POUR QUI ?

PREREQUIS
Tout public

Passer le test Gallup en ligne suite a I'envoi d'un mail avec
les identifiants

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

I En présentiel - Définir la notion de talents, son intérét et I'impact en

N . . entreprise- Découvrir et s'approprier ses talents individuels
En distanciel pour mieux se connaitre- Elaborer un plan de

, développement de ses cing principaux talents - Identifier

MODALITES D’EVALUATION : des méthodes de travail adaptées pour améliorer la

communication et la compréhension réciproque.

- Questionnaire (10 questions)

MODALITES PEDAGOGIQUES

* Support PPT
* Echanges verbaux
PRIX DE LA FORMATION : * Travaux pratiques

6000 €
Formation sur mesure a la
demande du client

PROGRAMME
ACCESSIBILITE AUX PSH : Une formation qui releve des défis sur 3 blocs de
compétences :
Soi :
Pour les personnes porteuses - Mieux vous connaitre, utiliser vos points forts pour étre
de handicap, n’hésitez a nous efficace dans votre fonction et vous épanouir

- Reconnaitre les sentiments et les besoins fondamentaux

contacter pour échanger - Construire un plan de développement individuel

ensemble Les autres :
- Détecter les talents complémentaires, identifier les
LIEU DE LA FORMATION : motivations et freins de vos collaborateurs
’ - Savoir dire non, oser demander
- Construire une équipe basée sur les points forts. Creuser
A définir avec le client et approfondir les thémes CliftonStrengths®
La relation :

- Communiquer de maniére sereine et efficace en entreprise
- Apprendre a donner un feedback constructif

- Analyser son propre rapport au conflit, identifier et
CONTACT : transformer ses croyances limitantes

Krystel Robert

krystel@elio.team

b e o die) et La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

K / équipes

-
)
REACTIF

CONSULTANTS



