OFFRE DE FORMATION

\

\
/ \ Intitulé : Présentation juridique du droit social

CELINE HERBAUT

7h

DUREE : Intervenant :

POUR QUI ?

PREREQUIS
Dirigeants, Directeurs RH,
Responsables chargés des
questions sociales

ETRE DIRIGEANT ou faire parti du service des
Ressources Humaine

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

X] En présentiel -Sensibiliser les participants aux évolutions législatives en
L En distanciel droit social = - P
-Connaitre les régles juridiques fondamentales sur les
, sujets proposés
MODALITES D’EVALUATION : -Eviter les erreurs liées a la pratique du droit social

questionnaire en fin de
formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Diaporama, paper board, échanges

PRIX DE LA FORMATION :

800 € Formation sur mesure a
la demande du client

PROGRAMME
ACCESSIBILITE AUX PSH : * Loi DDADUE d'avril 2024 sur l'acquisition des congés
payés en cas de maladie & rappel des régles de congés de
fractionnement
Pour les personnes porteuses * Loi de nov. 2023 relatif au partage de la valeur au sein de
de handicap, n’hésitez a nous I'entreprise (intéressement, participation, PPV, ...)
contacter pour échanger * Réformes sur les formations :
ensemble o calendrier 2024 sur la taxe d'apprentissage
o sept. 2023 : les mandataires sociaux sont assujettis aux
LIEU DE LA FORMATION : contributions de formation

0 mai 2024 : le reste a charge du compte CPF &
suppression des aides pour les contrats de
En fonction du client professionnalisation

* L'information a France Travail des refus de CDI a l'issue
d’'un CDD

ou d’un contrat d’intérim

v06-2024

CONTACT :

Céline HERBAUT
06 34 69 52 97

CEn e La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

K / équipes

y-
)
REACTIF

CONSULTANTS



