OFFRE DE FORMATION

4 )

I 2jours +1jour

DUREE :

POUR QUI ?

Chargé(e) du recrutement.
Responsable du recrutement.
RRH, Responsable du
développement RH.

Manager et toute personne

MODALITE DE LA FORMATION :

™ En présentiel

i En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation des compétences
acquises lors du jour 3 et partage
des expériences.

PRIX DE LA FORMATION :

Eninter: 1600€
Enintra: sur devis

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

Extérieur + distanciel pourJ3

CONTACT :

Hervé SPINELLI
Consultant-fondateur

06 61 07 15 68
https://www.welcomeaboard.fr

Intitulé :I Sécuriser et perfectlonner son approche du recruten

Intervenant :I SPINELLI HERVE

PREREQUIS

AUCUN

OBJECTIFS GENERAUX

Définirle poste et le profil du candidat(e) recherché(e)
Acquérir une méthode d’entretien facilitant I'identification des
modes de fonctionnement du candidat et le pronostic de son
adaptation aumode eta I'environnement

Maitriser les techniques d'écoute active

S'entrainer a la conduite des différentes phases de I'entretien
Mieux se connaitre en tant que recruteur.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Observation et écoute a partir d’entretiens réels
Jeude role en posture d’écoute
Questionnement : exercice avec des cartes

PROGRAMME

1. Les enjeux/ droits et devoirs du recruteur
2. Le processus de recrutement

3.Le déroulement de I'entretien

4. Entretiens avec de « vrais candidats »

5. Décodage avec échelles

6. Prise de note et compte-rendu

Formation sur mesure a la demande du client

v 03-2024

(¥ /

La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos
équipes
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REACTIF

CONSULTANTS



