Recrutement inclusif

t Armelle Partiot

s PREREQUIS
| Tous les acteurs amenés a
recruter : chargés de
recrutement RH, managers,
| direction.

Pas de prérequis.

OBJECTIFS GENERAUX

A lissue de la formation, tous les participants seront en
mesure de recruter sans discriminer.

Test de connaissance

MODALITES PEDAGOGIQUES

Beaucoup d'interactivité, d'échanges de pratiques et
d'ateliers en sous-groupe avec restitutions, analyses et
feed-backs.

Apport formateur.

PROGRAMME

Introduction : présentation formatrice, régles du jeu,
programme, tour de table: présentation des participants et
attentes.

1. Diversité et inclusion : définitions et bénéfices.

2. Discriminations : définitions et cadre juridique.

3. Stéréotypes et préjugés et comment limiter leurs impacts.
4. Etapes du recrutement et bonnes pratiques.

5. Etudes de cas.

Conclusion : test de connaissance, évaluation de la
formation, tour de table.

§ Formation sur mesure a la demande du client
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