
 

 OFFRE DE FORMATION 

 

DUREE : 
1 jour

  

POUR QUI ? 

Dirigeants de TPE ou PME 
Manager opérationnel amené à 
recruter

 

MODALITE DE LA FORMATION : 

En présentiel 

En distanciel 

MODALITES D’EVALUATION : 

Évaluation des compétences 
acquises au cours des exercices

 

PRIX DE LA FORMATION : 

Sur devis

 

ACCESSIBILITE AUX PSH : 

Pour les personnes porteuses 
de handicap, n’hésitez à nous 
contacter pour échanger 
ensemble 

LIEU DE LA FORMATION :  

Chez le client

 

CONTACT : 

Hervé SPINELLI
Consultant-fondateur
06 61 07 15 68
https://www.welcomeaboard.fr  

 

Intitulé : Le recrutement pour les opérationnels  

Intervenant : SPINELLI HERVE  

PREREQUIS 

AUCUN

 

OBJECTIFS GENERAUX  
Initier ou participer à la planification des besoins de l’entreprise 
Savoir définir son besoin et l’exprimer de manière ouverte pour un 
sourcing efficace
Mettre en avant la promesse employeur
Prendre son rôle dans la conduite de l’entretien

 

MODALITES PEDAGOGIQUES  

Observation et écoute à partir d’entretiens filmés
Jeu de rôle en posture d’écoute
Questionnement : exercice avec des cartes

 

PROGRAMME 
1. Anticipation des besoins
2. L’expression du besoin : définir le bon profil
3. Structurer la réponse à son besoin; acheter une prestation 
externalisée
4. Conduite de l’entretien : l'art de questionner, sélectionner et 
séduire ses candidats

Formation sur mesure à la demande du client
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La formation est dispensée toute l’année, contactez-moi 
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos 

équipes 


