
 

 OFFRE DE FORMATION 

 

DUREE : 
3 jours

  

POUR QUI ? 

Manager

 

MODALITE DE LA FORMATION : 

En présentiel 

En distanciel 

MODALITES D’EVALUATION : 

Tests de contrôle de 
connaissances et validation des 
acquis à chaque étape

 

PRIX DE LA FORMATION : 

5075 € HT pour 8 personnes

 

ACCESSIBILITE AUX PSH : 

Pour les personnes porteuses 
de handicap, n’hésitez à nous 
contacter pour échanger 
ensemble 

LIEU DE LA FORMATION :  

Cette formation est réalisée dans 
les locaux de l’entreprise

 

CONTACT : 

06 64 03 52 78
jp.conseil.service@gmail.com

 

 

Intitulé : MANAGER UNE EQUIPE EFFICACEMENT  

Intervenant : PILI JOSEPH  

PREREQUIS 

Aucun

 

OBJECTIFS GENERAUX  
Evaluer la confiance du manager et de son équipe
Sensibiliser le manager ou l équipe sur l'importance des relations 
dans l’exercice de leurs fonctions. 
Identifier avec précision les problèmes relationnels, personnels et 
collectifs qui impactent l’entreprise. 
Créer un plan d’action individuel et collectif

 

MODALITES PEDAGOGIQUES  

Mise à disposition de tout le matériel informatique (ordinateurs, 
vidéoprojecteurs, wifi) et pédagogique (tableau, matériel 
d’annotation etc...) nécessaire
 Support de cours au format numérique projeté sur écran et 
transmis au participant par mail à la fin de la formation
  Pour les formations à distance, elles peuvent être réalisées avec 
des outils de visioconférence

 

PROGRAMME 
Animer son équipe
Renforcer sa délégation et faciliter la coopération avec son 
équipe.
Utiliser les savoirs-être individuelles
Développer des comportements efficaces
Mise en pratique.
Devenir le représentant de son équipe en interne
Mise en pratique.
diagnostiquer les situations difficiles et intervenir efficacement
  1 : Diagnostic précis des relations.
  2 : Conscience de vos comportements
  3 niveaux x 9 dimensions x échelle de confiance 
  4 : Plan d'action concret.
 Mise en pratique 

Formation sur mesure à la demande du client
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La formation est dispensée toute l’année, contactez-moi 
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos 

équipes 


