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/ \ Intitulé - Analyse des pratiques de l'expérence

DUREE :| " Intervenant : | MURIT ROBERT
POUR QUI ?

PREREQUIS
Personnel petite enfance

aucun

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

En présentiel Relire et analyser face a ses collégues, une situation

] En distanciel problématique vécue. Prendre en compte les enjeux
affectifs impliquant dans les difficultés relationnelles.

S'ouvrir aux différences de pratique des collégues et

MODALITES D’EVALUATION : accepter les contradictions. Développer son savoir étre et

comprendre comment se ressourcer pour vivre sereinement

Suivi et appréciation des
résultats par auto évaluation au

fil des séances MODALITES PEDAGOGIQUES

A partir de la présentation par les participants des situations
professionnelles problématiques : apports théoriques,
PRIX DE LA FORMATION : exercices pédagogiques, réflexion stratégique, échanges et
confrontations en groupe
1104 €
PROGRAMME
ACCESSIBILITE AUX PSH : Attitudes pédagogiques propices au développement de
I'enfant.
Références aux regles de fonctionnement, aux écrits de
Pour les personnes porteuses base
de handicap, n’hésitez a nous Mission, réle et place au sein de la structure, articulation
sch avec la famille.
contacter pour echanger Outils de communication.
ensemble Gestion des relations avec les collegues, au sein de la
structure ou vis a vis des parents.
LIEU DE LA FORMATION : Positionnement dans la gestion des conflits et négociation
' des besoins.
Développement de I'esprit d'équipe, développement de la
A définir avec le client structure.
v2024
CONTACT :

MURIT Robert

06.20.62.63.06

DO BT La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

\ / équipes

y-
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