OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES

DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :

Définis lors de la phase

préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :
1900 €

ACCESSIBILITE AUX PSH : Pour les
personnes porteuses de handicap,
n’hésitez a nous contacter pour
échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

buro club
1-3 allée Lavoisier
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

Brigitte Vandamme
tel 06 2507 29 35
brigitte.vandammebachy@gmail.com

~

Coach professionnel : | Brigitte VANDAMME

Mes engagements : Respect du principe de neutralité,
de la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriére

=>» Les objectifs seront personnalisés en
fonction du bénéficiaire et de son parcours
individuel

Travail basé sur la préparation a réaliser inter séances par le
stagiaire - remise d'un livret support en début de parcours
Questionnaires, recherches sur internet. Photo langage,
questionnement, utilisation d'outils tirés de I'analyse

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs

- Identification des atouts, qualités, points forts de la personne a
|'aide de I'histoire de vie, de I'identification des personnes
marquantes

- identification des valeurs, besoins de la personne

- identification des compétences acquises au cours de son
parcours scolaire, universitaire, des différentes expériences
professionnelles et extra professionnelles

- identification des sources motivations pour l'avenir

- élaboration de plusieurs hypothéses de parcours professionnels
- analyse des hypothéses (analyse du marché du travail,
approfondissement du métier via des enquétes métier,
recherches de formations...)

- choix d'un projet professionnel, établissement d'un plan
d'action (leviers et freins, comment les contourner).

- synthese du bilan

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



