OFFRE DE FORMATION

\

\
/ \ Intitulé : Manager ses anciens collégues

Véronique Bertot-Belaloui

DUREE : | 14 heures Intervenant :

POUR QUI ?

PREREQUIS

Managers ou futurs managers

Aucun

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

X] En présentiel « Asseoir sa légitimité de manager et réussir son nouveau
x] B iel positionnement
AR L » Gérer les situations délicates liées a son statut d’ancien

, collegue
MODALITES D’EVALUATION : + Développer son leadership

Evaluation continue durant la
formation. Mises en situations,
jeux de roles et exercices tout
au long de la session

MODALITES PEDAGOGIQUES

Méthode expositive, interrogative et active

PRIX DE LA FORMATION : » Support Powerpoint. Apports théoriques alternant avec les
échanges interpersonnels

] ] » De nombreux exercices, jeux de réles et mises en
Formation sur mesure, tarif sur situations accompagnent les apports théoriques.
demande de devis » L es cas pratiaues sont basés sur les nroblématiaues

PROGRAMME
ACCESSIBILITE AUX PSH : 1 - Cartographie du nouveau territoire

2 — Comprendre et traiter la résistance au changement
de chaque personne

Pour les personnes porteuses 3 — Assumer ses nouvelles responsabilités, son nouveau

de handicap, n’hésitez a nous statut
z 4 — Gérer les situations difficiles liées au statut d’ancien
contacter pour échanger collegue
ensemble 5 — Développer son leadership
6 — Développer son assertivité
LIEU DE LA FORMATION : 7 — Construire rapidement son identité managériale

A définir avec le client

CONTACT :

Véronique Bertot-Belaloui

vbblyon.coaching@gmail.com

e a5 0 2 e La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi

pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

\ / équipes

y-
)
REACTIF

CONSULTANTS



