OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES

J
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Coach professionnel :| VALLEE LAURENCE |
DUREE : Mes engagements : Respect du principe de neutralité, de
la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
Variable en fonction du besoin et Y,

d’un maximum de 24h
POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :
Définis lors de la phase préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :

2000 €

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses de
handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

165 Avenue de la Marne 59700 MARCQ
EN BAROEUL

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

laurence.vallee@evolutioncoaching.fr
0632306102

OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un
projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une formation ou une
évolution de carriere

=>» Les objectifs seront personnalisés en fonction
du bénéficiaire et de son parcours individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

(Re)mobilisation, aide a I'élaboration de projet professionnel
méthode SISEM

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs
individuels

Le bilan de compétences se découpe en trois temps forts. La
phase exploratoire, afin de personnaliser 'accompagnement,
nous allons analyser vos besoins, vos attentes et les
motivations qui vous poussent a entreprendre ce bilan de
compétences. La phase d'investigation qui vous permet de
construire votre projet professionnel et d'en vérifier la
pertinence, d'élaborer d'autres alternatives si nécessaire. La
phase de conclusion qui s'appuie sur une appropriation des
apprentissages de la phase d'investigation et une synthése
des éléments clés. Pour chacune d'entre elles, vous recensez
les conditions et moyens favorisant sa réalisation, votre
motivation et le degré de faisabilité du projet. Ensemble, nous
établissons un plan d'actions étape par étape, ancré dans le
temps au service de la réussite de votre ou de vos projets. 3
mois plus tard, il vous est proposé un point d'étape pour faire
le point sur vos avancées,vos freins et vos besoins.
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Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,
contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



