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DUREE : Intervenant :

POUR QUI ?

PREREQUIS
tous les nouveaux managers
ayant une ancienneté de 4 mois
dans le poste

Avoir rempli le questionnaire online "HBDI" envoyé par
id. TALENTS

MODALITE DE LA FORMATION :
OBJECTIFS GENERAUX

X] En présentiel Permettre aux managers de :

N B - Définir leur réle de Manager dans une PME
- Investir la fonction de Manager Leader

- Accroitre leur efficacité managériale

MODALITES D’EVALUATION :

Exercices de mise en situation
et test de validation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques illustrés de vidéos, dessins ou visuels
Jeux de réles et debriefs, exercices en sous groupe
PRIX DE LA FORMATION : profil individuel HBDI
sur devis
PROGRAMME
ACCESSIBILITE AUX PSH : jour 1 : Conscience de soi

jour 2 : Conscience des autres

p | t jour 3 : Performance individuelle
QLI 2 Rl s [peinisiees jour 4 : Performance collective

de handicap, n’hésitez a nous jour 5 : Performance managériale

contacter pour échanger

ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

En résidentiel

CONTACT :

www.id-talents.com
06.28.07.40.39

La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

K / équipes
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REACTIF

CONSULTANTS



