OFFRE DE FORMATION
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POUR QUI ?

Dirigeants, managers,
professionnels des ressources
humaines ou de la
communication interne.

N

MODALITE DE LA FORMATION :

I En présentiel

- En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

- Questionnaire (10 questions)

- Enquéte de satisfaction pour les
bénéficiaires et le
commanditaire

PRIX DE LA FORMATION :

3500 € HT (base 10 participants)

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

chez le client ou dans un lieu
convivial propice a la créativité
pour sortir du cadre

CONTACT :

Krystel Robert
krystel@elio.team
06 18 153952
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Intitulé |‘ Révélez vos talents en équipe

tervenant | ROBERT KRYSTEL

PREREQUIS

Disposer d’un ordinateur
Passer le test* CliftonStrenaths *TOP 5 Gallup

OBIJECTIFS GENERAUX

1. Définir la notion de talents de I'institut Gallup, son intérét et
I'impact en entreprise

2. Découvrir et s'approprier ses talents individuels

3. Mettre a profit ses talents dans la relation

4. Utiliser ses talents au setvice de sa mission etde |'entreprise

MODALITES PEDAGOGIQUES

Support PPT

Un quide des talents Gallup par participant

Un format interactif, 8 base d'exercices pratiques et de mises en
situation en sous-groupe.

Des apports théoriques complémentaires pour avoir des bases
solides.

PROGRAMME

Une formation qui releve des défis sur 3 blocs de compétences :

Soi:
Mieuxvous connaltre, utiliser vos points forts pour étre efficace
dans votre fonction et vous €panouir.

Les autres :
Detecter les talents complémentaires, identifier les motivations et
freins de vos collaborateurs.

La relation :
Communiquer de mani€re sereine et efficace en entreprise

Quiz de fin de formation

La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos
équipes
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