
 

 OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES 

 

DUREE :  

Variable en fonction du besoin et 

d’un maximum de 24h 

POUR QUI ?  

Tout public 

MODALITE DU BILAN : 

En présentiel et/ou en distanciel en 

fonction des besoins 

MODALITES D’EVALUATION : 

Définis lors de la phase 

préliminaire  

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES : 

 

 

ACCESSIBILITE AUX PSH : Pour les 

personnes porteuses de handicap, 

n’hésitez à nous contacter pour 

échanger ensemble 

LIEU DE LA FORMATION* :  

 

 

(*) Permet la confidentialité des échanges 

CONTACT : 

 

 

 

Coach professionnel : LEDROIT CHRISTELLE  

Mes engagements :  Respect du principe de neutralité, 

de la confidentialité et du consentement du bénéficiaire 

OBJECTIFS GENERAUX  

Analyser ses compétences personnelles et 

professionnelles, ses aptitudes et motivations 

Définir son projet professionnel et le cas échéant un 

projet de formation  

Utiliser ses atouts comme un instrument de 

négociation pour un emploi, une formation ou une 

évolution de carrière 

➔ Les objectifs seront personnalisés en 

fonction du bénéficiaire et de son parcours 

individuel 

MODALITES PEDAGOGIQUES  

 

 

PROGRAMME  

Type de parcours individualisé selon les objectifs 

individuels 

 

Le bilan de compétences est dispensé toute l’année, 

contactez-moi pour envisager la période la plus propice 

pour vous 

christelle.ledroit59@gmail.com
0620974693

Uniquement en présentiel                             
82 Avenue des Aubépines 59130 
LAMBERSART

tests, exercices, supports à compléter, enquêtes, recherches 
documentaires, ...

Connaissance de soi : - retour sur le parcours professionnel, les 
formations et le parcours personnel : identification des besoins 
nourris et non nourris, - analyse des postes : identification des 
sources de satisfaction et d'insatisfaction, des sources de 
motivations, identification des savoirs, savoirs faire, savoirs être, 
des aptitudes et des compétences transférables - identification 
des caractéristiques personnelles, des facteurs de motivation - 
identification des intérêts professionnels Exploration des 
secteurs d'activités, des métiers, des postes, des débouchés : 
enquêtes métiers, travail d'investigation Confrontation des pistes 
par rapport à ses critères de choix, contraintes personnelles, pré-
requis, niveau de qualification Identification de la stratégie : 
recherche d'emplois, formation Élaboration du plan d'action, 
planification des étapes

durée variable en fonction de l'objectif  
108 € / heure


