OFFRE DE BILAN DE COMPETENCES

DUREE :

Variable en fonction du besoin et
d’un maximum de 24h

POUR QUI ?
Tout public
MODALITE DU BILAN :

En présentiel et/ou en distanciel en
fonction des besoins

MODALITES D’EVALUATION :

Définis lors de la phase

préliminaire

PRIX DU BILAN DE COMPETENCES :
2500€

ACCESSIBILITE AUX PSH : Pour les
personnes porteuses de handicap,
n’hésitez a nous contacter pour
échanger ensemble

LIEU DE LA FORMATION* :

47 avenue des Flandres — 59190
HAZEBROUCK
12 rue de Calais — 62500 Saint-Omer

(*) Permet la confidentialité des échanges

CONTACT :

+3365204 8386
contact@db-coaching.fr

Coach professionnel : | BAUW DOMINIQUE

Mes engagements : Respect du principe de neutralité,

de la confidentialité et du consentement du bénéficiaire
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OBIJECTIFS GENERAUX

Analyser ses compétences personnelles et
professionnelles, ses aptitudes et motivations

Définir son projet professionnel et le cas échéant un

projet de formation

Utiliser ses atouts comme un instrument de

négociation pour un emploi, une formation ou une

évolution de carriéere

=>» Les objectifs seront personnalisés en

fonction du bénéficiaire et de son parcours

individuel

nalyser les aspirations, compétences & aptitudes ; Définir et
analyser la nature de ses besoins ; Relecture du parcours
professionnel et des étapes clefs ; Analyser ses motivations et
intéréts professionnels et personnels (avec tests)

PROGRAMME

Type de parcours individualisé selon les objectifs

sasituation et ses attentes ; Clarifier la demande du candidat ;
PHASE D'INVESTIGATION qui s'inscrit dans une démarche

de 2 heures environ a chaque fois qui doivent permettre au
de son environnement professionnel. PHASE DE CONCLUSION
d'analyse et de synthése avec les conclusions et les
recommandations tirées des études précédentes. Soumis a

I'approbation du bénéficiaire, cet écrit recense les facteurs
susceptibles de favoriser la réalisation dudit projet.

PHASE PRELIMINAIRE Présentation du coach, de sa démarche et
pédagogie. Permettre au candidat de se présenter et d'expliquer
rétrospective et prospective et se déroule en plusieurs séances
bénéficiaire d'avoir une meilleure connaissance de lui-méme et

Cette ultime étape du bilan permettra la remise d'un document

Le bilan de compétences est dispensé toute I'année,

contactez-moi pour envisager la période la plus propice
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REACTIF

CONSULTANTS



