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POUR QUI ?

Responsable paie, Technicien
paie,

Comptable, Gestion
administrative du personnel

MODALITE DE LA FORMATION :

I En présentiel

- En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

Exercices Pratiques (paramétrage
prime, réalisation d'une édition)

PRIX DE LA FORMATION :

200 €HT

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

Cette formation est réalisée dans
les locaux de I’entreprise

CONTACT :

06.77.41.14.79
contact@masocialbox.fr

Intervenan

[erf {2 |‘ Formule paie: gestion de la maladie

.| CREVIST LIDWINE

PREREQUIS

Les stagiaires doivent avoir des notions de base en paie :
Savoir identifier les salarieés a temps plein eta temps pattiel
Distinquer les differents tvpes d'absence et leur traitement en paie

OBIJECTIFS GENERAUX

Connaitre les demiéeres évolutions |€qislatives et jurisprudenticlles
dans le domaine de la paie.

Analyser les incidences de ces modifications sur les pratiques de
paie.

Bénéficier d'une veille sociale compléte pour anticiper ou suivre
les changements.

Echanger sur l'actualité entre professionnels de la paie.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Un rappel de la législation - L actualité surla thématique abordée -
L explication des régles en viqueur

La mise en pratique via un exemple - Un tour de table de questions
- Une évaluation de la formation (Vrai/Faux, QCM). - Les
documents suppotts de

formation (PDF) seront proietés et remis aux stagiaires a | issue de
la formation

PROGRAMME

calcul de 'absence
Les regles d'indemnisation
Les droits du salarie pendant son arret
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La formation est dispensée toute I'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos

équipes
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