OFFRE DE FORMATION
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DUREE : I *en

POUR QUI ?

Managers

MODALITE DE LA FORMATION :

I En présentiel

- En distanciel

MODALITES D’EVALUATION :

evaluation des acquis via QCM
Enquéte de satisfaction
Bénéficiaires et Commanditaire

PRIX DE LA FORMATION :

5500 € HT

ACCESSIBILITE AUX PSH :

Pour les personnes porteuses
de handicap, n’hésitez a nous
contacter pour échanger
ensemble

LIEU DE LA FORMATION :

A définir avecle client

CONTACT :

Carole.thybaut@gmail.com
06 14 88 68 93
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[erf {2 |‘ Développer mes compétences managériales
Intervenant :I THYBAUT CAROLE
J
PREREQUIS
Aucun

OBIJECTIFS GENERAUX

Connaitre le rOle et les fonctions d'un manager

Déléquer avec efficacité

Développer une communication manaaériale assertive

Acquérir des techniques de gestion de conflits etde la motivation

MODALITES PEDAGOGIQUES

pédagoaie participative et active avec mises en situation et jeux
de rdles.

Apports théorigues avec support ppt

Travaux en sous-groupe et débriefing en pléni€re, des temps de
formation collectifs ( 21h/ participant) et individuels (3h/ participant)

PROGRAMME

journée 1 : Collectif : les fondamentaux du manaaement

Joumée 2 : Temps de formation individualisé (1h30/ personne en
présentiel survotre site )

Joumnée 3 : Collectif : Adopter une posture manacériale efficace
Joumnée 4 Atelier collectif : Communiquer avec aisance et
assertivité

Joumnée 5 : formation individualisée (1h30/ personne en présentiel
surune méme jounée)

La formation est dispensée toute I’'année, contactez-moi
pour envisager la période la plus propice pour vous et vos
équipes
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REACTIF

CONSULTANTS




